附件9：
山东第二医科大学竞争性磋商评分标准

本项目采用综合评分法。综合评分法是指响应文件满足磋商文件全部实质性要求前提下，按评审因素的量化指标进行综合评分。
	名称
	内容

	磋商报价1
得分20
	满足磋商文件要求且有效最终报价最低的工程审计咨询单位的价格为磋商基准价，其得分为满分20分。
其他工程审计咨询单位的价格得分统一按照本公式计算：磋商报价得分=（磋商基准价/最终磋商报价）×价格权值×100%
符合价格优惠政策的，以调整后的价格计算磋商基准价和磋商报价。

	磋商报价2
得分20
	满足磋商文件要求且有效最终报价最低的工程审计咨询单位的价格为磋商基准价，其得分为满分20分。
其他工程审计咨询单位的价格得分统一按照本公式计算：磋商报价得分=（磋商基准价/最终磋商报价）×价格权值×100%
符合价格优惠政策的，以调整后的价格计算磋商基准价和磋商报价。

	服务人员配备
20
	考核项目组人员配备情况，其素质、能力、经验响应本项目要求的程度。
项目组人员必须为本单位正式职工，安装、土建、装饰专业至少各一名。
1.从业年限与工作经历：须有5年以上工程审计咨询单位从业经历。 
2.年龄：30-45周岁
3.职称：中级及以上工程师。
4.专业资格证书：具有一级造价师证书。
5.毕业证：相关专业本科及以上。
6.项目负责人必须是完成本项目的人，项目进行中不能更换。
7.提供5项以上2023年1月1日至投标截止之日为项目负责人的学校项目工程审计结算报告，做为业绩。
得基本分15分。在此基础上，每增加1名一级造价工程师，加2.5分，最多加5分。
注册证书须提供原件，且证书原件执业单位必须与工程审计咨询单位单位一致，不一致的不予计分。证书中未载明执业单位的，必须提供近三个月在本单位缴纳养老保险的证明原件，否则不予计分。相应复印件做入投标文件。

	
企业业绩
10
	工程审计咨询单位自2023年1月1日至今（以合同签订日期为准），工程审计咨询单位承担过的学校项目工程类似业绩，每个2分，本项最高得10分。
必须提供合同原件，否则不予计分。合同内容不明确的不予计分。
响应文件业绩一览表中需提供真实有效的合同甲方联系人及电话。

	服务方案
20
	指导思想和总体目标
比较评价工程审计咨询单位的审计工作指导思想和总体目标符合国家现行审计政策、方针，内容全面，与本项目实际相符合，服务目标严格、起点高，措施合理，针对性强得5分；差的得3分。

	
	质量控制管理
比较评价工程审计咨询单位对整个审计过程建立健全的质量控制体系，质量保证措施情况；体系完整，措施得当，合理可行的得5分；方案不完整、措施不得当得3分。

	
	审计工作制度
比较评价工程审计咨询单位内部工作制度；具备职业道德规范制度、执业质量控制制度、职业培训制度等，能保证审计工作高效运行的得5分；基本满足以上要求的得3分。

	
	比较评价工程审计咨询单位档案资料管理方案；
拥有完善的档案管理制度和体系，档案资料归档完整齐全、及时，有专门的档案资料存储场所的得2分；制度体系基本完善、资料归档基本完整的得1分。

	
	比较评价工程审计咨询单位针对本项目所作的服务承诺，符合项目实际，有针对性，能够较好的保障采购人权益得2分；与上述标准存在一定差距得1分。

	
	[bookmark: _GoBack]工程审计咨询单位针对本项目提出合理化建议情况，每有一条可行的得1分，最多得1分。

	
	注：服务方案中以上内容如果缺项，则相应部分得0分。

	负责人答辩
10
	由评委会根据本项目情况现场提问，项目负责人现场作答。
根据项目负责人现场答辩情况，进行综合评分。
专业知识、从业经验丰富，熟悉项目情况，综合能力强的得10分；有一定专业知识和经验，基本了解项目情况的得8分；综合能力相对较弱的得6分。
负责人不参加现场答辩的，本项得0分。
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